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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota, zwana dalej studium, nosi nazwe: Szkoly Artystyczne TOP —ART.
Pomaturalne Studium Zawodowe Animatorow Kultury w Szczecinie i uzywa pieczeci

podhuznej o tresci:

SZKOLY ARTYSTYCZNE TOP — ART.
POMATURALNE STUDIUM
ZAWODOWE ANIMATOROW
KULTURY

70 - 201 Szczecin, ul. Wyszynskiego 14

tel./fax (091) 81 27 990, 81 27 991

2.Siedziba Szkot jest Szczecin.

§2
Pomaturalne Studium Zawodowe Animatoréow Kultury ksztalci w zawodzie
animatora kultury w specjalno$ciach:
- animacja spotecznosci lokalnych (animacja kulturalna regionu),
- fotografia,
- taniec

w cyklu dwuletnim w systemie stacjonarnym oraz zaocznym.

§3
1. Celem szkoly jest :
-ksztalcenie w zawodzie animatora kultury w wybranych specjalno$ciach,
-stwarzanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych absolwentom szkot
ponadpodstawowych posiadajacym $wiadectwo dojrzatosci z zakresu specjalnosci
kulturoznawczych 1 artystycznych,

-przygotowanie stuchaczy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,



wypetnianie obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych,

-zapewnienie  stuchaczom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, moralnego,
fizycznego 1 estetycznego,

-prowadzenie procesu ksztatcenia stuchaczy zmierzajacego do:

A/ zaznajomienia stuchaczy z podstawami usystematyzowanej wiedzy,

B/ og6lnego rozwoju sprawnosci umystowej i zdolnosci poznawczych,

C/ ksztaltowania naukowego pogladu na $wiat,

D/ wdrazania nawyku samoksztatcenia.

-prowadzenie procesu ksztatcenia zmierzajacego do:

A/ opanowania wiedzy z zakresu wyuczonej specjalnosci zawodowe;,

B/ rozwijania umiejgtnosci postugiwania si¢ zdobyta wiedza w praktyce,

C/ zdobycia umiejetnosci i nawykoéw typowych dla danej dziatalnos$ci zawodowe;,

D/ rozwijania zainteresowan zwiazanych z danym zawodem,

E/ przyzwyczajania do ciagltego doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

2.Szkotla realizuje powyzsze cele poprzez:

A/ prowadzenie zaje¢ praktycznych 1 teoretycznych w zakresie przedmiotdw objetych
planem nauczania,

B/ organizowanie imprez prezentujacych osiagni¢cia stuchaczy,

C/ uczestniczenie sluchaczy w przestuchaniach, przegladach, festiwalach, wystawach
regionalnych 1 ogdlnopolskich,

D/ wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalne;.

3.Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa.

4.Nadzor pedagogiczny nad szkota wchodzacym sprawuje Minister Kultury .

II. OSOBA PROWADZACA

§4
Osoba prowadzaca jest osoba prawna - spdtka z ograniczona odpowiedzialnos$cia
o nazwie ,,SZKOLY ARTYSTYCZNE TOP-ART. Spétka z 0.0.”, dziatajaca w oparciu

o kodeks prawa handlowego -zwana dalej wtascicielem -zlokalizowana:

ul. Wyszynskiego 14, 70 - 201 Szczecin



Do zadan wlasciciela nalezy:

A/ nadawanie statutu szkole oraz wprowadzanie ewentualnych zmian z zastrzezenie
wymogu uzgodnienia z organem dokonujacym rejestracji.

B/ sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia szkoty

C/ powotywanie i odwotywanie dyrektora szkoty,

D/.zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych

E/ ustalanie zadan rzeczowych prowadzonej szkoty,

F/ ustalanie kierunkéw pracy szkoty

G/ zapewnienie utrzymania szkoly oraz kadrowe, organizacyjne i1 finansowe
zabezpieczenie warunkow do pelnej realizacji planow 1 programdéw nauczania oraz
innych zadan statutowych,

H/ tworzenie i likwidowanie stanowisk zapewniajacych obstuge szkoty,

I/ zatwierdzanie regulaminu stluchacza opracowanego przez rad¢ pedagogiczna i innych
regulaminow wewngtrznych szkoty,

J/ ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia pracownikéw oraz wysokos$ci optat pobieranych
od stuchaczy,

K/ skreslanie stuchacza z listy stuchaczy z powodu nieuiszczania optat w terminie
1 wysokosci ustalonej w umowie.

L/ podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji szkoty = wedlug przepisow
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

L/ prowadzenie postgpowania likwidacyjnego bezposrednio lub za posrednictwem

powotanego przez siebie likwidatora.

III. ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkot sa:
-dyrektor,
-rada pedagogiczna.
-samorzad shuchaczy

2. Zadania dyrektora szkoty:



A/ kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno -wychowawcza szkoty, w tym sprawuje
nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia szkoty

B/ reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

C/ sprawuje opieke nad stuchaczami,

D/ realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach  kompetencji
stanowiacych,

E/ skresla stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn pedagogicznych na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej ,

F/  wnioskuje do wilasciciela o zatrudnienie pracownikdw pedagogicznych
1 niepedagogicznych,

G/ wnioskuje do wlasciciela o przyznanie nagrod, wyrdéznien oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom .

H/ zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz wewngtrznymi
regulaminami wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

3. Rada Pedagogiczna:

W szkole dziala Rada Pedagogiczna. Ustanawia si¢ jedna Rade Pedagogiczna
dla wszystkich form ksztalcenia wystgpujacych w szkole, tzn. stacjonarnej i zaoczne;j .
A/ w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele prowadzacy w szkole
zajecia dydaktyczne, niezaleznie od formy zatrudnienia.

B/ przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

C/ dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz ogolne informacje o dziatalnosci szkoty,

D/ kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

-zatwierdzanie planow pracy zespotu,

-zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

-podejmowanie uchwaty o promowaniu stuchaczy lub ukonczeniu szkoty,
-podejmowanie uchwat w sprawie skresSlenia z listy sluchaczy z przyczyn
pedagogicznych,

-opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

E/ Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci -zebrania Rady



Pedagogicznej sa protokotowane,

F/ uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4.Samorzad stuchaczy

Ustanawia si¢ jeden Samorzad Stuchaczy dla wszystkich form ksztatcenia
wystepujacych w szkole, tzn. stacjonarnej 1 zaoczne;.

A/ Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stluchacze Studium.

B/ Samorzad Stuchaczy ustala regulamin swojej dziatalnos$ci — zebrania Samorzadu
stuchaczy sa protokotowane,

C/ W sklad organéw Samorzadu Stuchaczy wchodza przedstawiciele samorzadow
wszystkich klas utworzonych w Studium ,

D/ Przewodniczacym Samorzadu Stuchaczy jest przedstawiciel Studium wybierany
zgodnie z ordynacja wyborcza Samorzadu Stuchaczy ,

E/ Uchwatly Samorzadu Stuchaczy sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

F/ Kompetencje Samorzadu Stuchaczy

- reprezentowanie spoleczno$ci shuchaczy wobec Rady Pedagogicznej i dyrekcji
szkoty,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

- opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty,

- wnioskowanie 1 opiniowanie w sprawach dotyczacych szkoly a w szczegodlnosci
dotyczacych praw i obowiazkéw sluchacza i1 wyboru nauczyciela pelniacego rolg
opiekuna samorzadu

- organizowanie wewnatrzszkolnego zycia kulturalnego stuchaczy w ramach szeroko
pojetej samorzadnosci,

- pomoc stuchaczom w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych, wychowawczych

1 socjalnych,

§6

Zasady wspoétdzialania organow Szkoty:



1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja na terenie Szkoty w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetencji,

2 Shuchacze przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoja

reprezentacj¢: Samorzad Stuchaczy,
3. Samorzad Stuchaczy przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty,
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow,

4.Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych

podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,
5. Wnioskodawca moze odwotac¢ si¢ od decyz;ji:
—  Dyrektora Szkoty - do organu prowadzacego Szkote,
— Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy - do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,

6 Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7
1.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje wiasciciel na wniosek dyrektora szkoty.
2.Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
-zastgpowanie dyrektora szkoly w pehlieniu obowiazkow stuzbowych, realizowanie

zadan wynikajacych z kompetencji wyznaczonych przez dyrektora szkoty,



m.in. sprawowanie opieki dydaktycznej 1 organizacyjnej nad stuchaczami szkoty,

bezposrednie kierowanie organizacja procesu dydaktycznego i organizacyjnego szkoty.

§8
Nauka w szkole jest ptatna. Stuchacz uiszcza optatg w postaci,
- jednorazowego wpisowego,
- czesnego semestralnego.

Wysokos¢ wpisowego 1 czesnego ustala wilasciciel. W szczegdlnych wypadkach
wlasciciel moze podja¢ decyzje o zwolnieniu sluchacza z optat, badz ustali¢ inna
wysokos$¢ optat.

Rezygnacja z nauki przez stuchacza nie powoduje zwrotu wpisowego.

§9

Ksztalcenie w szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej i zaoczne;j.

§10
1.Zajecia ze stuchaczami ksztalconymi w formie stacjonarnej odbywaja sig:
-dziennej: pi¢¢ dni w tygodniu i dwa razy w miesiacu w sobot¢ 1 w niedzielg.
W tygodniach, kiedy zajgcia odbywaja si¢ w sobote 1 niedzielg, stuchaczowi
przystuguja dwa dni wolne w nastgpnym tygodniu — sa to poniedzialek i wtorek.
2. W systemie ksztatcenia zaocznego:
-konsultacje zbiorowe ze sluchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20 % ogdlnej liczby godzin w semestrze,
-organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:

pierwsza -wprowadzajaca do pracy w semestrze, druga -przedegzaminacyjna.

§11
Szkota realizuje minimum programowe przedmiotoéw obowiazkowych ustalone
przez Ministra Edukacji 1 Sportu 1 Ministra Kultury 1 zapewnia realizacje co
najmniej minimum liczby godzin w cyklu nauczania okreslonej w ramowych

planach nauczania zatwierdzonych przez MK .



§12
Rok szkolny rozpoczyna si¢ dla semestru jesienno —zimowego z dniem 15 pazdziernika
lub 1 marca dla semestru wiosenno - letniego kazdego roku, a konczy 14 pazdziernika
dla semestru jesienno-zimowego lub 28 lutego dla semestru wiosenno - letniego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Przerwy w nauce, ferie zimowe 1 letnie ustala
wlasciciel
Dla stuchaczy szkoty organizuje si¢ obowiazkowe, 20-to godzinne zajgcia warsztatowe
w nastepujacych terminach:

- dla stuchaczy nowoprzyjetych: we miesiacu poprzedzajacym rozpoczecie roku
szkolnego, a dla stuchaczy semestru drugiego po zakonczeniu semestru. Szczegdtowe

terminy ustala wtasciciel.

§13
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz

organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkolg.

§14
1.0rganizacje statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy i semestralny rozklad zajeé, ustalony
przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2.Zajecia w szkole odbywaja si¢ w godzinach:
- poniedziatek — piatek: 12.00 — 19.30
- sobota: 10.00 — 15.00 i 16.00 - 19.30,
- niedziela: 10.00 — 15.00.
3. Stuchacze szkoly pobierajacy naukg¢ w systemie zaocznym moga nieodptatnie
uczestniczy¢ w zajeciach szkoty stacjonarnej i odwrotnie.
4. Uczestnictwo stluchacza w zajecia dydaktycznych jest nieobowiazkowe, chyba ze

nauczyciel prowadzacy zajecia postanowi inaczej.

5. Obowiazkowe jest przystapienie stuchacza do sesji egzaminacyjnej w wyznaczonych

przez dyrektora terminach.



6. Forme zaliczenia semestru ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Zaliczenia semestru
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia w trakcie sesji egzaminacyjne;.

7. Szkota wydaje stuchaczom indeksy 1 legitymacje szkolne.

§15
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§16

Podstawowa forma pracy jest system klasowo -lekcyjny.

§17
Stuchacze szkoty podzieleni sa na klasy. Przecigtna liczba stuchaczy w klasie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 15 stluchaczy. Klasa moze by¢ podzielona na grupy. Decyzje

o podziale na klasy na grupy podejmuje wtasciciel na wniosek dyrektora.

§18
1. Ocenianie, Kklasyfikowanie 1 promowanie shuchaczy odbywa si¢ w oparciu
o wewnatrzszkolny regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania, sporzadzony zgodnie
z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Kultury ~w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz prowadzenia egzaminéw 1 sprawdzianow
w publicznych szkotach i placowkach artystycznych .
2. W szkole przed zakonczeniem kazdego semestru organizuje si¢ dwutygodniowa sesj¢
egzaminacyjna, majaca na celu ocenienie wiedzy i umiejgtnosci stuchacza, a wige dla semestru
jesienno-zimowego do dnia 31 stycznia a dla semestru wiosenno-letniego do dnia 30 czerwca.
3. Stuchacz na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania moze
przystapi¢ do sesji poprawkowej organizowanej dla semestru jesienno-zimowego migdzy
15 a 28 lutego, dla semestru wiosenno-letniego miedzy 15 a 30 wrzesnia.
4. Szczegotowe terminy sesji egzaminacyjnej, sesji poprawkowej, harmonogram egzaminow
semestralnych i poprawkowych ustala dyrektor szkoty.
5. Shluchacz konczy szkole po zdaniu wszystkich egzaminow, w tym dyplomowego.
Do egzaminu dyplomowego mozna przystapi¢c po =zaliczeniu wszystkich egzaminow
z przedmiotow objetych planem nauczania. Egzamin dyplomowy jest egzaminem koncowym.
6. Na zakonczenie nauki, po zdaniu przez stuchacza wszystkich egzamindéw, szkota wydaje

dyplom ukonczenia szkoty.



Szkota nie wydaje $wiadectwa dokumentujacego wczesniejsze etapy nauki. W szczegodlnych

wypadkach na pros$bg stuchacza szkota wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu semestru.

§19
Szkota gromadzi ksiggozbior specjalistyczny przeznaczony do wykorzystania
przez nauczycieli, stuchaczy , zlokalizowany w czytelni szkolnej i1 gabinetach
przedmiotowych. Nie tworzy si¢ natomiast w szkole biblioteki szkolnej. Czytelnia jest
wspolna dla wszystkich szkol prowadzonych przez wiasciciela. Praca czytelni kieruje
pracownik administracyjno - biurowy. Do jego zadan nalezy gromadzenie i rejestracja
zasobOw czytelnianych, prowadzenie dokumentacji czytelnianej. Nadzor nad praca

czytelni sprawuje dyrektor szkoty.

§20
W celu wyrownania wiedzy 1 przygotowania kandydatéw szkota organizuje kursy
przygotowawcze i wyrOwnawcze.

§21
Szkota umozliwia osobom przygotowujacym si¢ do egzamindw eksternistycznych

uczeszczanie na wybrane przez nich zajecia zbiorowe - za zgoda dyrektora szkoty.

§ 22
Szkota zapewnia mozliwosci korzystania z:
-pomieszczen do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem,

-ksiggozbioru zgromadzonego w czytelni i gabinetach przedmiotowych.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§23
1.Wszyscy pracownicy, w tym pedagogiczni, sa pracownikami Szkot Artystycznych
TOP-ART. Spoiki z o.o.
A. Obowiazki dydaktyczne w szkole realizuja pracownicy Szkot Artystycznych TOP-
ART. Spoéltka z o.0. spetniajac wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Kultury dotyczacym kwalifikacji.



B. Szkota nie prowadzi awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z postanowieniami
Karty Nauczyciela.

2.W szkole nie tworzy si¢ oddzielnych stanowisk do obstugi administracyjnej,
biblioteczno — czytelnianej, finansowej i technicznej. Sa one wspolne dla wszystkich
prowadzonych przez wlasciciela szkot 1 placowek. Decyzje w sprawie ich powolania,
likwidacji oraz ustalenie zakresu obowiazkéw naleza do kompetencji wiasciciela.

3. Nauczyciele i inni pracownicy sa zatrudnieni na zasadzie umowy o pracg, Umowy
o dzieto, badz umowy zlecenia z osobami fizycznymi lub instytucjami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza /w tym edukacyjna lub kulturalno -o$wiatowa/. Wymiar czasu
pracy okresla wtasciciel, zgodnie z kodeksem pracy.

4.Zasady wynagrodzenia nauczycieli zostana okre§lone w umowach pomigdzy
nauczycielem a wtascicielem.

5.Doboru i zmiany nauczyciela dokonuje wtasciciel na wniosek dyrektora szkoty.
6.Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracownikow ustala wiasciciel.

7.Do obowiazkéw pracownika administracyjno -biurowego migdzy innymi nalezy:
-prowadzenie sekretariatu szkoty 1 dokumentacji kancelaryjno -biurowe;,
-przechowywanie akt szkoty,

-sprawowanie opieki nad czytelnia szkolna.

Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownika biurowo -administracyjnego okresla
wiasciciel.

8. W szkole nie tworzy si¢ stanowisk do obstugi finansowej. Obsluge finansowa
prowadzonych przez wiasciciela szkot 1 placowek prowadzi specjalistyczne biuro

obstugi ksiggowo -finansowe;.

§ 24
1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno -wychowawcza i opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.
2.Zadaniem nauczyciela jest:
-przygotowanie sluchacza do pelnienia r6l zawodowych poprzez sumienne
wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow dydaktycznych,

-wyposazenie shluchacza w niezbgedna wiedzg ogélna 1 specjalistyczna



poprzez dostosowywanie tresci 1 metod nauczania do mozliwosci psychologicznych
stuchaczy,

-wzbogacanie warsztatu pracy szkoty, m.in. poprzez gromadzenie specjalistycznych
srodkow dydaktycznych i1 materiatow metodycznych.

-podejmowanie dodatkowych zadan nalozonych przez Rad¢ Pedagogiczna
lub dyrektora szkoty .

3.Do obowiazkow nauczycieli nalezy:

-prowadzenie przedmiotowych zaj¢¢ dydaktycznych,

-uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

-kierowanie si¢ dobrem shluchaczy, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznidow 1 stuchaczy

-prowadzenie dokumentacji wynikajacej z prowadzenia procesu dydaktycznego,
-doskonalenie sie zawodowe.

4. Nauczyciele blokéw przedmiotowych i1 nauczyciele przedmiotow pokrewnych
tworza zesp6t problemowo -przedmiotowy.

5.Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrod cztonkdéw zespotu.

6.Do zadan zespotu nalezy:

-ustalanie 1 ewaluacja realizowanych w szkole programéw nauczania,

-opracowanie propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

-opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
-organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz doradztwa metodycznego.

§25
1. Dyrektor szkoty powierza kazda klasg¢ opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.
2. Przydzialu wychowawstw dokonuje dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczna.
3. Wychowawca jest $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem stuchacza. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj stuchacza

1 przygotowanie stuchacza do petienia r6znych ro6l w zyciu dorostym.



4.. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz - zespotowych oraz migdzy stuchaczami
a nauczycielami.

5.Zadania 1 obowiazki wychowawcy:

-otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
-planuje 1 organizuje wspélnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klasg,

-wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dzialania wychowawcze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomig¢dzy dyrektorem szkoly oraz zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub szkola wyzsza.

§ 26
W szkole tworzy si¢ pracownie przedmiotowe. Funkcjonowanie pracowni okresla

regulamin ustanowiony przez wiasciciela

VI. SLUCHACZE SZKOLY

§27
1.Rekrutacj¢ stluchaczy przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty.
2.Warunkiem przyjecia do szkoty jest posiadanie §wiadectwa dojrzatosci, Przyjecie
do szkoty odbywa si¢ bez ograniczen wiekowych, niezaleznie od wybranego
przez stuchacza cyklu ksztatcenia.
Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o:
rozmowe¢ kwalifikacyjna zwiazana z zainteresowaniami wybrang dziedzina kultury
1 sztuki 1 zjawiskami kulturalnymi oraz egzamin praktyczny - w zalezno$ci
od specjalnosci:
- Animacja spotecznosci lokalnych (animacja kulturalna regionu) — sprawdzian

z zakresu kultury stowa



- Fotografia — prezentacja prac fotograficznych

- Taniec - prezentacja taneczna.

3. Stuchaczowi przystuguje prawo wyboru jednoczesnego najwyzej dwoch kierunkow
lub specjalnosci nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

4. O przyjmowaniu stuchaczy do klas lub na semestry programowo wyzsze decyduje
dyrektor, stosujac przepisy obowiazujace w tego typu szkotach publicznych.

4.Szkota zapewnia mozliwos$ci powtarzania semestru.

5. Stuchacz po przerwaniu nauki moze wroci¢ do szkoty na semestr, w ktorym nauka
zostala  przerwana, z obowiazkiem wuzupelnienie przedmiotow, aktualnie
obowiazujacych w szkolnym planie nauczania. Okres przerwy nie moze przekraczad
jednak wigcej niz pie¢ lat. W przeciwnym wypadku sluchacz rozpoczyna nauke

od semestru poprzedzajacego jego odejscie ze szkoty.

Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

§ 28

1.Prawa i obowiazki stuchacza okresla regulamin wewngtrzny szkoty.

Shuchacz ma prawo do:

-wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowe,

-zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymogami,

-opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

-rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

-sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postegpéw w nauce,

-pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

-korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych, hal,
ksiggozbioru czytelni.

2.Sluchacz ma obowiazek:

-przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie stuchacza,



-uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych 1 w zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnoSci
1 zainteresowania,

-godnie reprezentowac szkote,

-odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac
si¢ zgodnie zasadami kultury wspoélzycia,

-chroni¢ wlasne zdrowie,

-dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprz¢t, meble, urzadzenia, pomoce
1 przybory szkolne.

3.Nagrody

1/ Stuchacz ma prawo do nagrody za:

-bardzo dobre wyniki w nauce,

-osiagnigcia w roznych dziedzinach zycia szkolnego 1 pozaszkolnego.

2/ Rodzaje nagrod:

A/ pochwata wychowawcy klasy -za sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych, uczciwos$¢ w postgpowaniu codziennym,

B/ pochwata dyrektora szkoly -za dobre wyniki w nauce, pracg¢ spoteczna, 100 %
frekwencje,

C/ nagroda ksiazkowa -za dobre wyniki w nauce,

D/ dyplom -za udziat i osiagnig¢cia w roznych dziedzinach zycia szkolnego,

E/ nagroda pienig¢zna, w tym stypendium naukowe, -za wybitne osiagnigcia naukowe
1 artystyczne.

3/ Nagrody wymienione w ppkt. b -d przyznaje dyrektor na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Nagrody wymienione w ppkt. e przyznaje wtasciciel na wniosek dyrektora.

4 Kary

1/ Stuchacz za nieprzestrzeganie regulaminu zaje¢ w zaleznosci od stopnia przewinienia
moze by¢ ukarany:

A/ upomnieniem wychowawcy klasy,

B/ nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu z zaje¢ na wniosek
wychowawcy klasy

C/ usunigciem ze szkoty.



2/ Shuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy z tzw. powodéw dydaktycznych
zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania shuchaczy, tj. braku
promocji na semestr nastgpny, braku zgody na powtarzanie semestru. Decyzje w tym
wzgledzie podejmuje Rada Pedagogiczna.
3/ Wykonanie kary moze by¢ zawieszone za porgczeniem wychowawcy .
4/ Stuchacz ma prawo odwotania si¢ na pisSmie od udzielonej mu kary do dyrektora
szkoty,
a w przypadku, gdy kary udzielil dyrektor, do wtadciciela.
5/ Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do skreslenia stluchacza z listy
stuchaczy w przypadku:
- nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci stuchacza na zajgciach dydaktycznych - powyzej
25 godzin dydaktycznych.

VIL. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW WEWNATRZ SZKOLY

§29

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporna pomi¢dzy stuchaczami,

stuchaczami a nauczycielami,

stuchaczami a Dyrektorem Szkoty oraz pomiedzy nauczycielami a Dyrektorem
Szkoty, ktéra po probach wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami nie
konczy si¢ porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowiazani sa w pierwszej kolejnosci do podjgcia proby jego
rozwiazania pomigdzy soba zgodnie z zasadami zawartymi w § 6 pkt.1.
3. Konflikty pomigdzy stuchaczami jednej jednego semestru rozwiazuje
wychowawca. Od decyzji wychowawcy stuchacze moga si¢ odwota¢ do Dyrektora
Szkoty.
4. Konflikty pomigdzy stuchaczami réznych semestrow rozwiazuja
wychowawcy tych semestrow a w przypadku braku jednomyslnosci zgtaszaja

problem Dyrektorowi Szkoty.



5. Konflikty pomigdzy sluchaczami a nauczycielami rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.
6. Konflikty pomigdzy Dyrektorem a stuchaczami oraz innymi pracownikami ,
po wyczerpaniu mozliwosci zawartych w § 6, rozwiazuje organ prowadzacy Szkolg.
7. Sprawy sporne mig¢dzy Szkola a stuchaczami dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw sa rozpatrywane - po wyczerpaniu zasad okreslonych
W niniejszym Statucie - przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkotla.
8. Decyzja dotyczaca rozwigzania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej zgltoszenia.
9. Od decyzji Dyrektora stuchacze oraz pracownicy Szkoty moga si¢
odwota¢ do organu prowadzacego Szkotg, a w sprawach dotyczacych oceniania
1 klasyfikowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni
od daty wydania decyzji.
10. Organ prowadzacy Szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota
rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i w formie pisemnej powiadamia obie

strony konfliktu o rozstrzygnigciu sprawy.

VIII. TRADYCJA SZKOLNA

§30
Wszystkie szkotly i placowki prowadzone przez wiasciciela postuguja sig
identyfikatorem slownym ,,TOP-ART.”
Ustanawia si¢ symbol graficzny prowadzonych przez wtasciciela szkot 1 placowek

o nastepujacym ksztatcie:
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TOP-ART

SZKOLY ARTYSTYCZNE

3. Jako tradycje szkolna przyjmuje sig:
a) organizowanie uroczystego wrgczenia stuchaczom studium dyplomow
ukonczenia studium.
b) organizowanie mi¢dzynarodowego konkursu pt. ,.JJedno zdjecie”

¢) organizowanie interdyscyplinarnej prezentacji dyplomowej w ostatnim tygodniu

czerwca,
d) organizowanie Dnia Otwartej Szkoly w ostatnia sobot¢ maja, ktory umozliwi

zapoznanie si¢ z osiagnigciami i dorobkiem stuchaczy.

IX. ZASADY FINANSOWANIA

§31

1.Podstawa finansowania Szkotly
jest:

A/ czesne wplacane przez stuchaczy,

B/ darowizny

C/ $rodki uzyskiwane z funduszy wspierajacych o$wiate i1 kulture,

D/ dotacje budzetowe zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty.

2. Czesne:

Stuchacz zobowiazany jest do wnoszenia oplaty za caty semestr do 10 kazdego
miesiaca rozpoczynajacego semestr.

3. W szczegblnych wypadkach wlasciciel na wniosek dyrektora moze wyrazi¢

zgode na roztozenie platnosci stuchacza na raty. Ilo$¢ rat ustala dyrektor



W porozumieniu z wlascicielem.

4.Kazdy stuchacz wptaca wpisowe w wysokos$ci ustalonej przez wlasciciela.
5.Zalegtos¢ w platnosci bez podania przyczyny moze stanowi¢ podstawe
do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty.

Rezygnacja stuchacza z kontynuowania nauki, jak roéwniez skreslenie shuchacza

z listy stuchaczy Szkoty nie powoduje zwrotu ktorejkolwiek z wezesniejszych wptat
wniesionych przez stuchacza Szkoty.

6.Szczegblowe warunki uiszczania optat okre§la umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy wilascicielem a stuchaczem.

7.Poszczegbdlne szkoty 1 placowki prowadzone przez wlasciciela nie prowadza
samodzielnej gospodarki finansowe;.

8.Gospodarka finansowa, oparta o kodeks prawa handlowego, odbywa si¢ wspdlnie
dla wszystkich szkot 1 placowek powadzonych przez wlasciciela 1 nalezy

do kompetencji wtasciciela.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
1.Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z prowadzonej dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej szczegdlowo okreslonej przez MEN i MK, programy
nauczania, plany nauczania, arkusz ocen, protokoly z posiedzen rady pedagogicznej,
ksigge ucznidw, ksigge absolwentow, dokumentacje dotyczaca rekrutacji, protokoty
egzaminacyjne, karty egzaminacyjne, indeksy itp.
3. Szkota przechowuje dokumentacjg, ktora jest podstawa wystawiania dyplomow i ich
duplikatow.
4. Wszelkie zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone na wniosek organow szkotly
po zatwierdzeniu ich przez wtasciciela.
5.Zmiany do statutu wymagaja uzgodnienia z organem dokonujacym rejestracji.
6.Likwidacja szkoly nastgpuje wg przepisOw z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.
7. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie obowiazuja przepisy ustawy
o0 systemie o§wiaty.

8.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2007 .






